LEICHTER. LEBEN. LERNEN.

UNSERE LEITLINIEN

Wir begleiten und fordern Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene mit und ohne Behinderung, damit
alle Teilhabe und Partizipation leben konnen - in einem
gemeinsamen, barrierearmen und inklusiven Alltag

© Unser Umgang ist gepragt von Wertschatzung, Achtung und
gegenseitigem Respekt

© Inklusives Arbeiten ist Grundlage unseres taglichen Handelns
und unser Ziel

Wir fordern Teilhabe und ermdglichen Teilhabechancen

Bewegung und Sport, Gesundheit sowie Bildung und
Kreativitat stehen bei unserem Tun im Mittelpunkt

© Wir erleichtern den Alltag fiir die Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen und ihre Familien, indem wir die
Forderung von Selbstbewusstsein und Selbststandigkeit in den
Mittelpunkt stellen

© Konduktive Prinzipien sind Grundlage unseres Tuns, deshalb...
o ist unser Tagesablauf strukturiert, rhythmisiert und bewegt

o werden in allen Gruppen regelmaBig ganzheitliche Lern-
und Bildungseinheiten angeboten

o verbinden wir Padagogik, Rehabilitation und Therapie

o achten wir auf maximale Eigenaktivitat und
Selbstandigkeit aller

o werden konduktive Mobel, Materialien und Hilfsmittel
zielgerichtet und aktivierend eingesetzt - Rollstiihle soweit
als maoglich nur auBerhalb der Gruppen- und Klassenrdaume

o wird Transfer immer aktiv mit konduktiver Fazilitation
gestaltet

o wird Bewegungslernen durch Rhythmisches Intendieren
unterstiitzt und ermoglicht

Wir iiberzeugen durch die Qualitdt unserer Arbeit

© Begleitete Kinder und Jugendliche, ihre Familien und die
Mitarbeitenden sind zufrieden und bringen sich aktiv ein

© Wir arbeiten nach Qualitatsstandards, dokumentieren
und sichern laufend die Qualitat unserer Arbeit. Das
Qualitdatshandbuch dient allen Mitarbeitenden als
grundlegendes Arbeitsmittel

© Wir nutzen neue Medien, elektronische Kommunikationsmittel
und innovative padagogische und therapeutische Methoden
sowie Hilfsmittel, die die Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zielfiihrend unterstiitzen

© Alle Mitarbeitenden agieren offen und Gibernehmen
Verantwortung zur Weiterentwicklung unserer Einrichtungen

Wir alle tragen positiv zur Offentlichkeitsarbeit bei

Alle Mitarbeitenden sind offen fiir fachliche und personliche
Weiterbildung und Qualifizierung

© Wir stellen uns neuen Anforderungen und behalten dabei

Bewahrtes im Auge e unuki,e%

6) Pfennigparade

Die ZuRkunft zdhlt auf uns.

Wir stellen unsere begleiteten und betreuten Menschen
in den Mittelpunkt unseres Tuns

Wir leben in unserem Haus ein Klima des Vertrauens

Wertschatzende und partnerschaftliche Kommunikation
auf Augenhohe mit allen Beteiligten ist Grundlage unserer
Zusammenarbeit

© Unsere Einrichtung ist Zentrum der Vielfalt, in dem ein
tolerantes, gendergerechtes und inklusives Miteinander
unterschiedlicher Kulturen gelebt wird

©  Wir vermitteln Werte und Traditionen und feiern Feste im
Jahresablauf

Wir vermitteln okologisches Denken und Handeln

Eine aktive Gestaltung von Ubergingen ist uns wichtig:
Entwicklungs-, Schullaufbahn- und Berufsberatung sowie
Zukunftsplanung sind relevante Bestandteile unserer Arbeit

© Wir arbeiten unter Beriicksichtigung von Schutzkonzepten und
Gewaltschutz

Wir stiarken uns durch Kooperationen, sorgen fiir
Stabilitat und Wohlgefiihl in unseren Hausern

© Wir sind nach auRen offen, wir kooperieren mit externen
Fachleuten und Partner*innen

© Wir identifizieren uns mit unserer Einrichtung und der
Dachorganisation und tragen diese Zugehorigkeit nach auBen

© Die Mitarbeitenden der Pfennigparade kooperieren bei
internen und externen Projekten

Wir arbeiten in modernen Organisationsstrukturen
Wir gehen mit Ressourcen verantwortungsvoll um

Wir pflegen unsere Einrichtungen und deren Inventar

Wir beachten betriebswirtschaftliche Aspekte

Wir respektieren uns als wertvolle Partner*innen, so
dass Kinder, Jugendliche, ihre Angehérigen und alle
Mitarbeitenden Sicherheit er-/leben

Wir vertrauen uns und unterstlitzen uns gegenseitig

Wir setzen uns fiir ein gewaltfreies, friedliches und
vorurteilsbewusstes Umfeld ein und gehen entschieden gegen
Ausgrenzung und Mobbing vor

Wir sind uns gegenseitig Vorbild

Unsere gemeinsame Sprache ist die deutsche Sprache
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