
WER WERTE HAT,
KANN WERTE GEBEN.

ERNST-BARLACH-SCHULEN
PHOENIX SCHULEN UND KITAS
LEICHTER. LEBEN. LERNEN.



GANZEITL ICH WERTVOLL.
VON DER KINDERKRIPPE BIS ZUM ABITUR.

LEBENSWEG.

Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene. Mit und ohne
Behinderung. Unsere inklusiven Bildungseinrichtungen bieten 
für den jeweiligen Lebensabschnitt die optimale Förderung. 
Machen fit fürs Leben. Und erleichtern den Alltag, den Bil-
dungsweg bis zum Schulabschluss. Eine lebenswerte Zukunft.  
Eine gute Perspektive. Ein gutes Gefühl.

GEMEINSAM BRINGEN
WIR DAS LEBEN INS ROLLEN.

KINDERKRIPPE GRUND- UND
MITTELSCHULE

KINDERGARTEN
UND -HÄUSER
MIT SVE-HPT

REALSCHULE

BERATUNG KONZEPTE FORTBILDUNG WORKSHOPS PRAXIS UND
UMSETZUNG

HEILPÄDAGOG.
TAGESSTÄTTE
UND HORT

FACHOBER-
SCHULE

THERAPIE KONDUKTIVE 
FÖRDERUNG

BERATUNG UND 
PRAXIS IN UMFASSENDER
LERNUMGEBUNG
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ERNST-BARLACH-SCHULEN
PHOENIX SCHULEN UND KITAS

STARK.
KLAR.
AKTIV.
ATTRAKTIV.
KOOPERATIV.
HERZLICH.

WERT. VOLL.

Werte. Erstrebenswerte und für gut befundene Eigenschaf-
ten, aus denen Handlungsgrundlagen entstehen und die 
Charakterbildung unterstützen. Werte geben Halt. Werte 
geben Orientierung. Werte sind wichtig. Gut, wenn man 
sie hat und sich ihrer bewusst ist.

Sechs Werte, die gemeinsam mit unseren Mitarbeitern 
erarbeitet und definiert wurden, bilden die Grundlage für 
unser Tun und Handeln und für die Umgebung, in der wir 
arbeiten. Als Vorteil für die Kinder, Jugendlichen, Erwach-
senen und deren Angehörige, welche unsere Angebote 
für ihre Lebensqualität nutzen. Als Vorteil für die Mitar-
beiter, die ihrer Kompetenz und dem Miteinander damit 
weiteren Mehrwert geben. Als Vorteil für alle, die mit den 
Bildungseinrichtungen der Pfennigparade in Kontakt und 
in Verbindung sind.

LEICHTER. LEBEN. LERNEN.

WERTE GEBEN HALT.
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KLAR

Wir stehen für Klarheit. Auf das, was wir sa-
gen und tun, kann sich der Andere verlassen, 
weil wir zuverlässig sind. Das bedeutet für uns 
auch konsequentes und faires Handeln. Wir 
kommunizieren und agieren transparent. Wir 
klären statt zu verunsichern. Auch die Architek-
tur spiegelt diese Transparenz mit großen 
Fensterflächen, Offenheit und Helligkeit wider. 
Klarheit bedeutet für uns, authentisch zu sein. 
Als Menschen und in Bezug auf das Umfeld, 
in dem wir tätig sind. 

KLAR.

ZUVERLÄSSIG 
TRANSPARENT
AUTHENTISCH
KONSEQUENT
KOMMUNIKATIV
FAIR
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UNSERE WERTE

STARK

Wir stehen für Stärke. Sind ein starkes Team, eine 
starke Gemeinschaft und arbeiten im Netzwerk der 
Pfennigparade, einem der größten Rehabilitations- 
zentren Deutschlands. Wir stärken die Kinder, Jugend-
lichen und Erwachsenen sowie deren Angehörige. 
Mit unserem Können, der umfassenden Lernumgebung 
und unseren Leistungen. Mit einer starken fachlichen 
und sozialen Kompetenz und Erfahrung. Mit Kraft und 
Energie, die motiviert und erfolgreich Ziele erreicht. 
Und das beständig und nachhaltig. 

STARK.

KOMPETENT 
ERFAHREN
ENERGIEVOLL
LEISTUNGSSTARK
ERFOLGREICH
BESTÄNDIG
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ATTRAKTIV

Wir stehen für Attraktivität. Im Sinne dessen,  
dass das, was wir tun und wie wir es tun, ein 
attraktives Angebot in einem sympathischen 
Wirkungsumfeld für andere und für uns ist. Positive 
Lebensweise, außergewöhnliche Qualität des 
sozialen Miteinanders sowie Ästhetik und künstle-
rischer Ausdruck sind uns wichtig. Zeitgemäß und 
fortschrittlich. In Räumen und in einer Umgebung, 
welche diese Attraktivität widerspiegeln. Positiv in 
der Einstellung und Wirkung. Außergewöhnlich in 
der Leistungs- und Wahrnehmungsqualität.

ATTRAKT IV.

SYMPATHISCH
ÄSTHETISCH
ZEITGEMÄSS
POSITIV
AUSSERGEWÖHNLICH 
FORTSCHRITTLICH

07

AKTIV

Wir stehen für Aktivität. Mit Dynamik in der 
Beratung, in der Förderung, im Handeln und 
im Umfeld. Ebenso mit dem aktiven Angebot 
der konduktiven Förderung. Aktiv sein bedeu-
tet für uns, flexibel und vielfältig zu sein, um 
auf die jeweiligen Situationen und Bedürfnisse 
adäquat einzugehen. Aktiv sein heißt auch, 
Ziele zu fokussieren und entsprechend zielori-
entiert zu sein. 

AKT IV.

DYNAMISCH
FÖRDERND
KONDUKTIV
ZIELORIENTIERT
FLEXIBEL
VIELFÄLTIG
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UNSERE WERTE



HERZLICH

Wir stehen für Herzlichkeit. Ein Attribut, 
das in der heutigen Zeit etwas in Verges-
senheit gerät, in unserer Haltung aber 
ein wichtiger Wert ist. Unser Umgang 
miteinander macht Freude und ist von 
Wertschätzung geprägt. Und von der 
Offenheit, mit der wir Menschen und 
Aufgaben begegnen. Überzeugend und 
aus Überzeugung. Mit einer spürbaren 
Leidenschaft, mit der wir unser Tun aus-
üben. Damit wir nicht nur zufrieden- 
stellen, sondern begeistern. 

HERZL ICH.

FREUDE
BEGEISTERND
ÜBERZEUGEND
OFFEN
LEIDENSCHAFT 
WERTSCHÄTZUNG
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KOOPERATIV

Wir stehen für Kooperation.  
Hilfsbereit und empathisch. Arbei-
ten, denken und handeln für- und 
miteinander. Mit den Kindern und 
Jugendlichen, deren Angehörigen 
und im Team bilden wir eine 
positive Gemeinschaft. Gemein-
sam Ziele erreichen. Respektvoll 
und achtsam in der Haltung, im 
Umgang, im Dialog.

KOOPERAT IV.

FÜR- UND MITEINANDER
GEMEINSCHAFT
HILFSBEREIT
EMPATHISCH
RESPEKTVOLL
ACHTSAM
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UNSERE WERTE
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LEICHTER. LEBEN. LERNEN.

In diese Kernbotschaft münden die sechs vorge-
nannten Werte. Mit unseren Stärken stärken wir 
andere. Die Klarheit dabei sorgt für das bessere 
Miteinander. Wir arbeiten aktiv an den vereinbar-
ten Zielen. In Kooperation mit allen Beteiligten. 
Und das auf einer herzlichen und wertschätzen-
den Ebene. Gemeinsam erreichen wir mehr. Das 
macht unser Angebot so attraktiv.

LE ICHTER .  LEBEN.  LERNEN.

GEMEINSAM AN 
E INEM STRANG Z IEHEN

UNSERE KERNBOTSCHAFT

Leichter. Leben. Lernen. Mit Stärke, mit Klar-
heit. Aktiv sein, attraktive Angebote nutzen, 
in einer kooperativen Gemeinschaft, geprägt 
von einem herzlichen Miteinander.

Leichter. All das zusammen erleich-
tert den Alltag, die Schulzeit und den 
Schulabschluss. Eine Erleichterung für 
die Familien. Eine Erleichterung für die 
Schüler. Leben. All unser Tun macht 
fit fürs Leben. Mit einem ganzheitlichen 
Angebot von der Beratung über die 
Schulzeit bis zum Abschluss und Be-
rufseinstieg. Lernen. Die umfassende 
Lernumgebung begünstigt einen Weg, 
der ein klares Ziel fokussiert.
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Wir warten nicht, wir star-
ten. Aktiv sein heißt, sich 
vorwärts bewegen. Diesen 
Wert in der täglichen Ar-
beit einzubringen gibt dem 
Tun eine Dynamik, von der 
jeder profitiert.

„

Elfriede Friedl
Kinderpflegerin

Manuel Hilmer
Logopäde

Wir sind mit dem Herzen 
dabei. In jedem Bereich ist 
die Zusammenarbeit von 
Wertschätzung geprägt. 
So macht die Arbeit nicht 
nur uns Freude, sondern 
auch allen, mit denen wir 
Umgang pflegen.

Weniger Sorgen, weniger
Stress, dafür das gute Gefühl 
einer richtigen Entscheidung. 
Die vielen Erleichterungen für 
alle Beteiligten beim Lernen 
und fürs Leben motivieren uns 
jeden Tag aufs Neue.

„ „

Sylvia Gattermann
Mutter und Stiftungsrätin

Sich als Teammitglied wohlzufühlen ist die Basis dafür, dass alle sich 
wohlfühlen. Die hohe Motivation jedes einzelnen Mitarbeiters trägt zu 
den bemerkenswerten Erfolgen bei. 

Regelmäßig besuchen wir Weiterbildungsprogramme und Seminare 
und veranstalten Betriebssportaktivitäten. Außerdem bieten wir ein 
betriebliches Gesundheitsmanagement. So stellen wir sicher, dass wir 
sowohl unseren eigenen Ansprüchen an Qualität und Leistung entspre-
chen, als auch den Erwartungen all derer, mit denen wir uns umgeben.
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Eine soziale Einrichtung 
mit einem starken Team, 
um die Schüler, Bewohner 
und Mitmenschen zu stär-
ken, ist eine gute Sache 
und wertvoll für alle.

Die Aussage „Für klare
Verhältnisse sorgen“ macht 
Sinn. Dass wir diese Klar-
heit als Wert leben, halte 
ich deshalb ebenfalls für 
sehr wichtig und sinnvoll.

„ „

Daniela Kaminsky
Teamassistentin

Gemeinsam erreichen wir
mehr. Deshalb ist eine
gute Kooperation so wert-
voll. Dieses Für- und Mit-
einander als Basis für unser 
tägliches Tun zu werten, ist 
eine wunderbare Einstellung. 

„

Harry Schweizer
Haustechniker

Mit einem sinnvollen Beruf
bei einem attraktiven 
Arbeitgeber tätig zu sein, 
macht große Freude. Und 
das mit einem besonders 
attraktiven und zielführen-
den Leistungsangebot, das 
vielen Menschen hilft.

„

Aniko Olah
Konduktorin

Katja Eilbacher
Stellvertr. Schulleiterin

UNSERE MITARBEITER UND PARTNER
ÜBER DIE GEMEINSAMEN WERTE

ERZIEHER

HEILERZIEHUNGSPFLEGER

LEHRER

SONDERPÄDAGOGEN

KINDERPFLEGER

KONDUKTOREN

ERGOTHERAPEUTEN

PHYSIOTHERAPEUTEN

LOGOPÄDEN

SOZIALPÄDAGOGEN

SCHULBEGLEITER

ASSISTENTEN

VERWALTUNGSFACHKRÄFTE

GESCHÄFTSLEITUNG

BFD -  FSJ

STARK KLAR AKTIV

ATTRAKTIV KOOPERATIV HERZLICH LEICHTER.
LEBEN. LERNEN.
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Mit 390 Plätzen in den Phoenix-Schulen und 690 
Plätzen in den Ernst-Barlach-Schulen ist das Kom-
petenzzentrum für inklusive Bildung eine der größ-
ten Einrichtungen seiner Art in Bayern. Jedes Jahr 
verlassen rund 110 Schüler die Schulen mit Schulab-
schluss, gleichzeitig werden rund 105 Neueinschu-
lungen verzeichnet.

Das erklärte Ziel ist, diese jungen Menschen stets zu 
behüten, gut zu beraten, zu fordern und zu fördern.

Unsere Werte geben uns, den Besuchern und 
Bewohnern Halt und Orientierung. Sie geben Rich-
tungs- und Identifikationsmöglichkeit. Gerade in einer 
Zeit, in der viele vom Verlust dieser Werte sprechen, 
eine wichtige Stabilität. Wir alle sind Vertreter dieser 
Werte. Die Persönlichkeit jedes einzelnen Mitar-
beiters ist für das Gesamte bedeutsam. Und das wie-
derum ist WERTvoll für alle Kinder, Jugendlichen und 
Erwachsenen mit und ohne Behinderung, die davon 
profitieren. Und dabei leichter. Leben. Lernen.

„
Beate Höß-Zenker & Günther Raß

Geschäftsführung
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STIFTUNG PFENNIGPARADE

Seit über 60 Jahren setzt sich die Pfen-
nigparade für Menschen mit und ohne 
Behinderung ein: Für Bildung, Arbeit, 
Wohnen und Gesundheit. Mit mehr 
als 3000 Bildungs- und Arbeitsplätzen 
– davon über 1500 für Menschen mit 
Handicap – ist die Pfennigparade weit 
über München hinaus bekannt: Für ein 
gelungenes Miteinander und ein breites 
Leistungsspektrum. Von der Krippe bis zur 
Fachoberschule soll ein starkes Selbst-
wertgefühl für ein gutes und selbstbe-
stimmtes Leben mit auf den Weg gege-
ben werden. Neben 160 barrierefreien 
Mietwohnungen gibt es auch stationäre 
Wohngruppen und ambulant betreute 
Wohnangebote. Von handwerklichen 
und künstlerischen Tätigkeiten bis hin zu 
IT-Dienstleistungen für Externe werden 
interessante Arbeitsmöglichkeiten ge-
boten. Medizinische Betreuung vor Ort 
und Therapieangebote vervollständigen 
das Angebot im Sinne unseres Mottos 
„Chancen eröffnen. Zukunft gestalten.“

DAS MITEINANDER MIT
UND OHNE HANDICAP IST
DIE NORMALITÄT.



PFENNIGPARADE
ERNST-BARLACH-SCHULEN 
GMBH
BARLACHSTR. 26
80804 MÜNCHEN
FON 089 83 936 044
FAX   089 83 936 045
WWW.EBS-M.DE

PFENNIGPARADE PHOENIX 
SCHULEN UND KITAS  
GMBH
OBERFÖHRINGER STR. 150
81925 MÜNCHEN
FON 089 83 936 393
FAX   089 83 936 395
WWW.PHOENIX-KF.DE

SPRECHEN WIR MITEINANDER.
RUFEN SIE AN ODER MAILEN SIE.

SIE SIND HERZLICH WILLKOMMEN.


