
Stellenausschreibung

Wer Spaß haben will, der muss hier arbeiten! Keine Frage, dass wir unseren Job top professionell machen, aber eben
mit extraviel Humor, Kompetenz und einem „Ja“ zum Menschen aus tiefstem Herzen. Diese Kombination nennen wir
den P-Faktor. Und wenn Sie ihn besitzen, möchten wir Sie gerne kennenlernen!

Die Pfennigparade beschäftigt rund 2500 Mitarbeiter mit und ohne Körperbehinderung. Inklusion ist unser
Arbeitsalltag und unser übergreifendes gesellschaftliches Ziel.

Unsere Kinderhäuser, die Schulen, die Heilpädagogische Tagesstätten und das Internat sind in Deutschland Vorreiter,
denn sie folgen dem anerkannten neuropädagogischen Konzept des ungarischen Arztes und Pädagogen András
Pető. In der konduktiven Förderung werden verschiedene Kenntnisse und Methoden aus dem pädagogischen,
therapeutischen und medizinischen Bereich zusammengeführt um alle Kompetenzen des Kindes oder Jugendlichen
zu fördern. Davon profitieren sowohl Kinder mit als auch ohne Behinderung – und erleben dabei Inklusion inklusive
jeder Menge Spaß. Von der Krippe bis zum Mittleren Schulabschluss wachsen sie an abwechslungsreichen
pädagogischen Umsetzungen, die u. a. Sport, Musik, Gesang, die Erarbeitung kreativer Lösungswege und viel Freude
am Entdecken und Entwickeln der eigenen Fähigkeiten beinhalten. Wenn Sie Lust haben, in transdisziplinären Teams
innerhalb des konduktiven Konzepts die Individualität jedes einzelnen Kindes und Jugendlichen wachsen zu sehen,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Die Tochtergesellschaft Phoenix GmbH sucht für das Internat im 5-Tage-Betrieb und die konduktive heilpädagogische
Tagesstätte ab 06.09.2018 eine/n

Konduktor*in
mit 27,3 Wochenstunden im Schichtdienst für das Internat und

bis zu 11 Wochenstunden für die Tagesstätte

Zu uns passen Sie, …

• als engagierte Persönlichkeit,  die mit Kindern mit  und ohne Behinderung jeder Altersgruppe arbeiten will
und die Bereitschaft für ein innovatives Bewegungskonzept im inklusiven Kontext mitbringt.

• mit fachliche Kompetenz im Umgang mit den Kindern und den Eltern

• mit sozialer Kompetenz – wie Teamfähigkeit und lösungsorientiertem Verhalten

• Pflegerische und hauswirtschaftliche Kompetenz

• mit persönlichen Eigenschaften wie Einsatzbereitschaft und Innovationskraft

• Umgang mit Word und Outlook

Wir bieten Ihnen, …

• ein angenehmes Arbeitsklima und Möglichkeit sich aktiv einzubringen

• ein schönes Haus mit guter Ausstattung

• Fortbildung und Supervision

• Sicherheit und Stabilität am Arbeitsplatz

• eine Bezahlung nach TVöD und Kindertagesstättenzuschuss

Wir sind eine anerkannte Beschäftigungsstelle für den Bundesfreiwilligendienst (BFD) und das Freiwillige Soziale Jahr
(FSJ). Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige  Bewerbung bis zum 26.06.2018 unter Angabe der
Kennziffer I-F-2 an:

Pfennigparade Phoenix Schulen und Kitas GmbH
Abteilung Personalwesen EBS
Barlachstraße 26,80804 München, Tel: (089) 8393 – 6393
Mail: Bewerbungenphoenix@pfennigparade.de
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